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 شرکت مشاوره مدیریت 

 "شمیم آتی نگر ارم"

 طراح و ارائه دهنده خدمات تخصصی مشاوره در حوزه مدیریت و سازمان

 (سال استقرار در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران 10با سابقه )

 

   1391تاریخ تنظیم: 

 14020810 ؛ به روز رسانی  26ویرایش
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 معرفی شرکت
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   ها و همکاری استقرارای، های حرفهعضویت ،سیسأت 

شرکتز معدود او مستقر شده پذیرفته و در پارک علم و فناوری دانشگاه تهران ، 1390 سالماه  مهردر سیس أاز بدو تشرکت آتی نگر 

وزه تخصصی مشاوره حدر ساز و هویتشرکت دارای فناوری نرم "با عنوان ، های سالانهبا موفقیت در ارزیابیکه های مشاوره مدیریتی است 

رتبه  ،اوری نرمهای ارزیابی در حوزه فناخصبر اساس ش 1396سال ین شرکت، طی احضور داشته است. در پارک دانشگاه تهران  "مدیریت

 زیر است:  شرح های بحرفهی هاتیضوو ع هاگواهیمجوزها، آتی نگر در اکوسیستم مشاوره مدیریت دارای است. برتر را کسب نموده

 پارک علم و فناوری دانشگاه تهران جوز فعالیت از م 

 جمهوری ان معاونت علمی ریاستیندانش بآور و فنهای خدمات به شرکتاری رسمی ارائه زارگک 

  901012انجمن مشاوران مدیریت ایران با کد عضویت در حقوقی ضویت ع 

  147/96وری ایران با کد عضویت انجمن توسعه بهرهدر حقوقی  یتضوع 

  IR-2018-01-045با شماره ICMCI 2از مدیرعامل  1(CMCالمللی مدیریت )مشاوران بینصلاحیت  یدبات 

 ISO 9001-2015  ازTUV  با شماره گواهیNACI-101 

 

  داشته است: زیر را شرح به معتبری  با مراکز مکاریهو همراهی در کارنامه سنواتی خود افتخار آتی نگر   

  1402 –جمهوری ریاستاقتصادی نهاد هضت احیای واحدهای ن 

  1402و  1401 -رکز مطالعات توسعه و آینده نگری سازمان برنامه و بودجه کشور م 

  1402الی  90 -و فناوری دانشگاه تهران ویدادهای داخلی پارک علم ر 

  1402الی  96 – روه مشاوران مدیریت و مطالعات راهبردی تدبیرگ 

   1402الی  93 –ازمان مدیریت صنعتی س 

  1401 -تاق بازرگانی ایرانا 

 98الی  92 –رکز آموزش و تحقیقات صنعتی ایران م 

 1401الی  92 -ازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایرانس 

  98و  97 -انشکده مدیریت دانشگاه تهران د 

 98و  97 -رکز ملی رتبه بندی اتاق بازرگانی ایران م 

 98الی  96 –ازمان اقتصادی رضوی )آستان قدس( س 

  97 –سسه پژوهشی جهاد دانشگاهی ؤم 

 97 –ورای عالی انقلاب فرهنگی ش 

 96 -ازمان صنایع دفاع س 

  94و  93 –لینیک صنعت دانشگاه تهران ک 

  94 –آباد قم هرک صنعتی شمسش 

 
  

 

                                                           
1 Certified Management Consultant 
2 International Council of Management Consulting Institutes 
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   آتی نگر در فضای کسب و کار ایی حرفههاایستگیش 

   جامعه سازمان و ه، خانوادتا  فردمشاوره و توسعه از سطح رویکرد و یدگاه د 

 المللی ح ملی و بینومشاوره مدیریت در سطای حرفهاصول کافی با شنایی آ 

 صنایع داخل و خارج کشور بسیاری همکاری با مشاوران بین المللی و بازدید از جربه ت 

 های دولتی، نیمهبخشدر  مدیران ارشدمدیره و های تئکارآفرینان، هیبه  5و رایزنی 4راهنمایی، 3مشاورهخدمات ارائه ویژه جربه ت 

  دولتی و خصوصی 

 های کلیدی کشورلهئمسها، قوانین و چالشبا کافی شنایی آ 

 اجتماعی کشور صنعتی، فرهنگی و با جغرافیای کافی شنایی آ 

  و مجرب متخصص های کاری تیمها و شبکهرخورداری از ب 

 در قالب شرکت مشاورههای جامع بنگاه داری و توسعه کسب و کار یرساختز 

رزش و لجستیک ا، زنجیره مینتأزنجیره مدیریت منابع انسانی، وعات راهبردی، عملیاتی، ضموبر مشاوران و متخصصان آتی نگر  شرافا 

  بهره وری سازمانی ارتقای سطح و بهینه سازی آن در راستای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Consultation 
4 Mentoring 
5 Advisory 

و خصوصی  یمه دولتیسازمان ها و شرکت های دولتی، نپروژه موفق را در انواع  150سال گذشته، بیش از  12ر طی آتی نگ

 در کارنامه دارد. چند ساله را با برخی از کارفرمایان خود نموده و فعالیت کاری مستمر اجرا 

س ریی وبوده وری ایران مدیره انجمن توسعه بهرهجلسات رسمی هیاتسال گذشته میزبان  4طی که مفتخر است نگر آتی

 نگر، عضو هیات مدیره و مدیرعامل فعلی این انجمن می باشد. آتی هیات مدیره
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 سبد محصولات آتی نگر
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  آتی نگر خدماتبد س 

  
  

 مدیریتهای استقرار نظامدر راستای  8و هدایت 7، مربی گری6مشاوره      

پیاده سازی و استقرار و  له سازمانئشناسایی مسها و مدیران برای های سیستمی و انسانی به سازمانه مشاورهئهدف این بخش از خدمات، ارا 

ها، دریزی عملیاتی، فرهنگ سازمانی، سبک رهبری، مدیریت فراینریزی استراتژیک، برنامهمانند: تعالی سازمانی، برنامه یک نظام مدیریتی

های لهئفرما برای اکتشاف مسرمدیریت دانش، مدیریت تکنولوژی و... است. مشاور در این بخش ضمن همراهی با کامین، أمدیریت زنجیره ت

روش اجرایی، تیم مجری، زمان  9سازمان و تبیین نیاز اصلی وی گام برداشته و سپس با طراحی و تنظیم راهکار در قالب یک طرح پیشنهادی

موضوعات زیر را در دستور کار خود های مدیریتی، و استقرار نظام، برای مشاوره 1402دارد. آتی نگر برای سال ینه را اعلام میبندی و هز

      دارد:

  یعملکرد سازمان لیو تحل یابیعارضه  

 یشرکت تیو استقرار نظام حاکم فیتعر  

 و اجتماعی  یو توسعه فرهنگ سازمان یابیارز  

  ارزیابی و توسعه سبک رهبری 

 روندها ابرات آینده پژوهی و تحلیل مطالع 

 سازمانی  یدیکل نفعانیذ لیتحل و یاجتماع یگر شیپا 

  کسب و کار و مدل  ستمیاکوس لیتحلترسیم و 

  کیاستراتژ یزیبرنامه رمطالعات و  

                                                           
6 Consulting 
7 Coaching 
8 Mentoring 
9 Proposal 

کلینیک کارآفرینی،
توسعه و احیای

کسب و کار

آکادمی آموزشی و 
پرورشی

، مربی گری و مشاوره
هدایت در راستای 
استقرار نظام های 

مدیریت 
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 یاتیعمل یزیها و برنامه ریاستراتژ یساز یجار  

 یو استقرار نظام جامع تعال یطراح EFQM 1400 ملی و مدل 2020و  2013 ویرایش  

 مهندسی فرایندها و ساختار سازمانی   باز   

 مین أطراحی مدل و بهینه سازی نظام لجستیک و ت 

 و کارکنان رانیو توسعه مد یابیارز یهاکانون یو برگزار یطراح  

 تیفیک تیریمد ستمیاستقرار س مشاوره (IMS) 

  جامعه و کارکنان( ان،یکنندگان، مشتر نیمأ)تهای برداشتی شاخصساماندهی نظام  

 در سطح کشور  یجلسات متمرکز کانون یبازار با برگزار قاتیتحق  

  طراحی و استقرار نظام( مسئولیت اجتماعی شرکتیCSR)    

 یتکنولوژ تیریو استقرار نظام مد یطراح  

  طراحی و استقرار نظام مدیریت دانش 

 

   آتی نگر آموزشی و پرورشی کادمی آ    

ها و مدیران و برای سازمان تخصصیهای کارگاهو نیز  ایهای حرفهبستهریزی و اجرای طراحی، برنامه هدف این بخش از خدمات،

ه ئارا بخش صرفاً ها و مدیریت اثربخش است. هدف آتی نگر در اینکارکنان در مسیر تحقق اهداف مورد نظر و ارتقای سطح توانمندی

آنها است. برای این منظور، بهره ی نمودنآموزش نیست، بلکه هدف انتقال تجارب و مفاهیم کاربردی برای ارتقای یادگیری و کاربرد

در دستور کار قرار دارد. ملی و جهانی های ها و چالششرف بر مسالهم دانش روز و همسلط ب، گیری از مدیران و مدرسان مجرب و خبره

های بخش در قالب بستهاین خدمات . برقرار استسایت آتی نگر وب در هگیری برای شرکت کنندگان امکان صدور گواهی با قابلیت ر

 عبارتند از:     های تخصصی ای و کارگاهحرفه

 مدیر ارشد اجرایی پرورش ای بسته حرفه 

 مدیریت  پرورش مشاورای حرفه بسته  
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یاز سازمان و حسب نهای آموزشی کارگاهزیر نسبت به برگزاری موضوعات آمادگی دارد در محورها و ، 1403و  1402آتی نگر برای سال 

   اقدام نماید. ها با بهره گیری از مدرسان مجرب شرکت

 

 مدت  مخاطبان  عنوان کارگاه #

 روز  1 مدیرهتئمدیران عامل و اعضای هی اصول حاکمیت شرکتی 1

 روز  2 مدیرهتئمدیران عامل و اعضای هی  21هبری مدرن در قرن ر 2

 روز  2 مدیرهتئمدیران عامل و اعضای هی تفکر استراتژیک  3

 روز  1 مدیرهتئمدیران عامل و اعضای هی هوش معنوی و مدیریت بر خود  4

 روز  1 مدیرهتئمدیران عامل و اعضای هی (2030)انقلاب صنعتی پنجم و جامعه نسل پنجم  5

 روز  6 سط های کوچک و متوکارآفرینان، استارت آپ ها، مدیران عامل شرکت (یو آموزش یکارگاه ی)اردو ارشد اجرایی تربیت مدیر 6

 روز  2 مدیران ارشد و میانی  ثر جلسات ؤاصول و فنون مذاکره و اداره م 7

 روز  1 مدیران ارشد و میانی  مدیریت استرس  8

 روز  1 مدیران ارشد و میانی  اصول گزارش نویسی  9

 روز  1 مدیران ارشد و میانی تعادل کار و زندگی  10

 روز  3 مدیران حوزه استراتژی / طرح و برنامه  ه دوره جامع تربیت مدیر استراتژی / طرح و برنام 11

 روز  2 مدیران و کارشناسان حوزه استراتژی / طرح و برنامه  ایروندهای جهانی و منطقه ابرتحلیل  12

 روز  2 مدیران و کارشناسان حوزه استراتژی / طرح و برنامه  های ارزیابی و تحلیل چرخه عمر سازمانروش 13

 روز  2 مدیران و کارشناسان حوزه استراتژی / طرح و برنامه   های برنامه ریزی و پایش استراتژیکاصول و روش 14

 روز  2 مدیران و کارشناسان حوزه استراتژی / طرح و برنامه   ها و برنامه ریزی عملیاتیجاری سازی استراتژی 15

 روز  1 های تعالی سازمانی مدیران و دبیران و اعضای کارگروه EFQMمفاهیم و اصول مدل تعالی سازمانی  16

 روز  2 های تعالی سازمانی و دبیران و اعضای کارگروهمدیران  EFQMل تعالی مدواژگان تخصصی تبیین  17

 روز  3 های تعالی سازمانی مدیران و دبیران و اعضای کارگروه تربیت ارزیاب داخلی تعالی سازمانی  18

 روز  2 های تعالی سازمانی مدیران و دبیران و اعضای کارگروه اظهارنامه نویسی تعالی سازمانی  19

 روز  2 مین، لجستیک و انبار أمدیران ت مین أجیره تنمدیریت ز 20

 روز  2 مدیران و کارشناسان حوزه منابع انسانی  تحلیل رفتار سازمانی  21

 روز  1 مدیران و کارشناسان حوزه منابع انسانی  های مدیریت آن فرسودگی شغلی و روش 22

 روز  1 ی مدیران ارشد و میانی و مدیران و کارشناسان حوزه منابع انسان در مسیر جذب منابع انسانیمدیریت شکاف نسلی  23

 روز  2 مدیران ارشد و مدیران و کارشناسان حوزه مالی و اقتصادی   یه مدیریت و تحلیل مالی برای ورود به بازار سرما 24

 روز  2 بخش مربوطه سازمانی  های نظام مدیریت تکنولوژی اصول و مدل 25

 روز  2 بخش مربوطه سازمانی  اصول و مفاهیم توسعه نظام مدیریت دانش  26

 روز  2 بخش مربوطه سازمانی  تربیت دبیر پیشنهادات سازمانی  27

 روز  2 بخش مربوطه سازمانی  ((CSRمسئولیت اجتماعی شرکتی آشنایی با  28

 روز  1 کارکنان سازمان هوش )سواد( مالی  29

 روز  1 کارکنان سازمان آشنایی با نظام آراستگی صنعتی  30

 روز  2 کارکنان سازمانی مفاهیم کارآفرینی سازمانی   31
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 : 11کسب و کاراحیای و  توسعه، 10کارآفرینیکلینیک      

کسب و کارها  احیای مجددو  توسعه، ایجادها برای همراهی و همکاری با کارآفرینان و مالکان سازمان هدف این بخش از خدمات، 

وامع ر جو بر همین مبنا، د نیازمند و مرهون کارآفرینی و کارآفرینان استهر جامعه پیشرو اشتغال در توسعه و  یاقتصادبالندگی  است.

تعریف محور:  3ر خود دتوان و تجربه متخصصین بر تکیهآتی نگر با توسعه یافته کارآفرین دارای ارزش ذاتی و احترام اجتماعی است. 

 های در مرحله افولبازآفرینی و احیای سازمانو نیز  توسعه و ظرفیت سازی در کسب و کار جاری، و راه اندازی کسب و کار جدید

 نماید. میئه به کارآفرینان و مالکان سازمانی ارااربردی و عملیاتی شکل کخدمات خود را به

رویکردی است که از آن به ها و کسب و کارها ی سازمانپرداختن به راه اندازی و توسعه و احیا، تعریف کلینیکال از سازمانبر اساس 

تیم تخصصی تجربیات و نیز دانش ، تلفیقی از خبرگیهای این نوع اقدامات ها و فرمولشود. روشتعبیر می "کلینیک کسب و کار"

های مختلف صنعت و کشور های بخششراف بر دادهاها و صنایع متنوع و حضور در سازمانها سالاساس بر خدمات آنان مشاور بوده و 

 گیرد. خدمات آتی نگر در رویکرد کلینیکی شامل موارد زیر خواهد بود: می شکل

 های سازمانی و صنعتی  اجرای الگوبرداریو ، هماهنگی معماری 

 ها و سازمانصنایع مالکان کارآفرینان و های ساعتی به مشاوره  

  12و حاکمیت سازمانی مدیرهتئهیاعضای در قالب همراهی    

 13های مدیرهتئتوانمندسازی هیهای تخصصی برای جلسات و نشست 

  ها سازمانمورد نیاز معرفی مدیران ارشد و میانی  

  14لایه مدیریتحضور مستقیم در سازمان و همکاری مستقیم در  

های بزرگ هایی که در مسیر توسعهاند، و یا سازمانهای در حال تولد و شکل گیری قرار گرفتهمدیران و کارآفرینانی که در سازمان  

 توانند متقاضی این بخش از خدمات آتی نگر باشند. اند، میهای جدی مواجه شدههایی که برای بقا با چالشقرار دارند و یا سازمان
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 آتی نگر از منظر    کارفرمایان 
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  1 -ییکارفرما ازخوردب 

ملی صنایع  های مصوب برنامه پنج ساله دوم شرکتز طرح)امجری طرح الفین ششم عنوان بهشرکت پتروشیمی امیرکبیر طرح ایجاد 

افتتاح  رسماً 1384در سال در قالب شرکت در منطقه ویژه اقتصادی ماهشهر مصوب و پس از عملیات اجرایی،  1377از سال  (پتروشیمی

یلن سبک و سبک پلی اتیلن سنگین، پلی اتترین محصولات پلیمری شامل امیرکبیر تولیدکننده متنوعشد. از آن آغو تولید محصولات 

ر نیروی انسانی نف 1000بیش از  دارایو هم اکنون  شد سوارد بازار پایه بور 1390این شرکت در سال در کشور است. تادین خطی و بو

 باشد. شاغل می

کارنامه خود های آموزشی در کارگاهبرگزاری و  های مدیریتیپروژهاستقرار قالب سال همراهی با این مجموعه را در  6 نگر افتخار یآت

های و دیداری سازی روند شاخصریزی استراتژیک و عملیاتی نظام برنامهبا هدف طراحی و استقرار و  1396و  1395های طی سالدارد. 

 یتیم تخصصدر این پروژه تلاش شد. آتی نگر آغاز با ای پروژه ،15(BIبا منطق هوش کسب و کار )و در قالب داشبورد مدیریت کلیدی 

و عملیاتی برنامه ریزی استراتژیک و نظام مدیریت داشبورد در قالب  1401کار را تا سال  ،ارفرماکتدبیر همت، پشتکار و مشاور در کنار 

مدیریت و راهبری ر دنظام این آفرینی ارزش اثبات الگویی موفق از عنوان توان از این شرکت بهو به واقع می داشتهزنده نگهو فعال 

 د. سازمانی نام بر
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  2 -کارفرمایی ازخوردب 

های منطقه ویژه مورد نیاز شرکت 16مین یوتیلیتیأبا هدف ت 1377فارس )پتروشیمی فجر سابق( در در سال شرکت فجر انرژی خلیج

های به بهره برداری رسید. با افزایش طرح 1381عنوان اولین شرکت یوتیلیتی متمرکز در کشور در سال هسیس و بأتماهشهر اقتصادی 

های ی سیاستدر راستای اجراد. اجرا گردی 2 مین یوتیلیتی بیشتر، طرح توسعه فجر انرژی در سایتأو نیاز به ت 3و  2جدید در سایت 

فارس منتقل شد و با توجه به عملکرد به شرکت صنایع پتروشیمی خلیج 1388 مالکیت این شرکت در سال قانون اساسی، 44اصل 

در بازار بورس  1394بخشی از سهام شرکت در سال سرمایه، پس از پذیرش در بازار راهبری و مدیریت، های مختلف درخشان در حوزه

 . ی فجر به فعالان بازار سرمایه ایران پیوستکشور عرضه و پتروشیم

کانونی سازمانی و های برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتی، تعالسال همکاری نزدیک با این مجموعه در زمینه 7شرکت آتی نگر افتخار 

 ارزیابی و توسعه مدیران و کارکنان را در کارنامه خود دارد. های 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
16 Utility 



 
 

             21 از 15 صفحه
 102، طبقه اول، واحد 201آدرس: تهران، خیابان شهید دستگردی )ظفر(، پلاک 

 www.aatinegar.com           021-91001351تلفن:           1919817613کدپستی: 

 F-69-23کد فرم : 

   دانشگاه تهرانپارک علم و فناوری  عضو 
 ایران  عضو انجمن مشاوران مدیریت

 عضو انجمن توسعه بهره وری ایران

  3-کارفرمایی ازخوردب 

ار آغاز به ک 1377طور رسمی در سال بهاین مجموعه باشد، ولی می 1357سال و اگرچه طرح اولیه مترو تهران مربوط به قبل از انقلاب 

روزانه توسط طور مرا شامل شده و بهشبکه تردد کیلومتر  250خط اصلی است که بیش از  7دارای  نمود. هم اکنون مترو شهر تهران

خود دارای ساختاری در قالب کند. شرکت راه آهن شهری تهران و حومه )مترو( بر اساس اساسنامه جا میبه میلیون مسافر را جا 2.5

   راهبری نماید. مترو تهران را درون خود حوزه های مربوطه در سایر شرکتتواند میلدینگ است که ه

ریزی استراتژیک و عملیاتی، برنامه :ای را در شرکت مترو تهران در دست داشت که شاملپروژه (1399تا  1397)سال  3طی آتی نگر 

سا و کارکنان ؤنفر از ر 70 های ارزیابی برای بیش ازمهندسی فرایندهای سازمانی، تدوین مدل شایستگی و طراحی و برگزاری کانون باز

نگر انجام  و تهران اقدامی بود که در کنار پروژه اصلی توسط تیم مشاور آتیعارضه یابی اولیه انبارهای متربوده است. آن کارفرما کلیدی 

    ثر در این رابطه شد. ؤمی تحولساز مینهکه زشد 
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 4-کارفرمایی ازخوردب 

 ایی توسعههاپروژهبخش های تولیدی، بازرگانی، خدماتی، کشت و صنعت و و معتبر متشکل از شرکتمعظم ای مجموعه گروه باختر

ا مالکیت باین مجموعه که نام برد. های صنعتی کشور بخشترین یکی از توسعه یابندهعنوان توان از آن بهمیهای اخیر سالدر که است 

، تروشیمی مهابادپ، پتروشیمی لرستان، پلیمر کرمانشاه، پتروشیمی کاویان : های تابعهشرکتدارای ، شودخصوصی اداره میو مدیریت 

 و بازرگان کالا است.  پویا پژوهش باختر، کشت و صنعت مکران، گلایکولپتروشیمی پارس ، پتروشیمی میاندوآب، پتروشیمی کردستان

ریزی استراتژیک و عملیاتی، های برنامهدر زمینه توسعه و استقرار نظامارشد عنوان مشاور سال گذشته به 6 طیمفتخر است که آتی نگر 

 باختر حضور داشته است. گروه تعالی سازمانی و نظام ارزیابی عملکرد سازمانی در 
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  5-کارفرمایی ازخوردب 

آغاز به کار  1384 سال ازگروه مالی پاسارگاد مهم در های کترعنوان یکی از ش)سهامی خاص( بهشرکت پرداخت الکترونیک پاسارگاد 

با متنوع و خدمات صولات حین شرکت با دارا بودن سبد منماید. اجمهوری اسلامی ایران فعالیت میتحت نظارت بانک مرکزی و کرده 

  است. های اصلی کشور  PSPنفر نیروی انسانی یکی از  800حدود 

و نیز سیستم بازاریابی و  استقرار چارچوب ارزیابی عملکرد واحدهای کاریریزی سازمانی و برنامههای زمینهعنوان مشاور در آتی نگر به

داخلی، آموزش تسهیل گران  اقداماتی نظیر: مدت بااین و طی  هبا این کارفرما همراه شد 1401تا سال  1398از سال تحقیقات بازار 

های متمرکز کانونی و تدوین برگزاری گروههای عملیاتی، ها و برنامهمرور و ساماندهی شاخصهای کاری، برگزاری جلسات متعدد با حوزه

کارشناسی  یهاتوسعه توانمندیو  ضمن کمک به ایجاد فرهنگ برنامه ریزی و حرکت بر مبنای برنامه ،و ارائه گزارشات مدیریتی و تحلیلی

    است. نیز کمک نموده، به توسعه ادراک شرکت از بازار و مشتریان کلیدی آن مدیریتیو 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

             21 از 18 صفحه
 102، طبقه اول، واحد 201آدرس: تهران، خیابان شهید دستگردی )ظفر(، پلاک 

 www.aatinegar.com           021-91001351تلفن:           1919817613کدپستی: 

 F-69-23کد فرم : 

   دانشگاه تهرانپارک علم و فناوری  عضو 
 ایران  عضو انجمن مشاوران مدیریت

 عضو انجمن توسعه بهره وری ایران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حضور موثر  در مناسبات حرفه ای   



 
 

             21 از 19 صفحه
 102، طبقه اول، واحد 201آدرس: تهران، خیابان شهید دستگردی )ظفر(، پلاک 

 www.aatinegar.com           021-91001351تلفن:           1919817613کدپستی: 

 F-69-23کد فرم : 

   دانشگاه تهرانپارک علم و فناوری  عضو 
 ایران  عضو انجمن مشاوران مدیریت

 عضو انجمن توسعه بهره وری ایران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

             21 از 20 صفحه
 102، طبقه اول، واحد 201آدرس: تهران، خیابان شهید دستگردی )ظفر(، پلاک 

 www.aatinegar.com           021-91001351تلفن:           1919817613کدپستی: 

 F-69-23کد فرم : 

   دانشگاه تهرانپارک علم و فناوری  عضو 
 ایران  عضو انجمن مشاوران مدیریت

 عضو انجمن توسعه بهره وری ایران
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             21 از 21 صفحه
 102، طبقه اول، واحد 201آدرس: تهران، خیابان شهید دستگردی )ظفر(، پلاک 

 www.aatinegar.com           021-91001351تلفن:           1919817613کدپستی: 

 F-69-23کد فرم : 

   دانشگاه تهرانپارک علم و فناوری  عضو 
 ایران  عضو انجمن مشاوران مدیریت

 عضو انجمن توسعه بهره وری ایران

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تئوری دور از بهتار شکنانه و خ، با تفکری ساطرفینیاستعانت از خبرگی ، تجارب ملی و فراملی برهیتکبا ایم تا آمادهما 

  ها بیابیم و یا بسازیم. سازمانی برارا راهی نو و خلاقانه افزوده، فاقد ارزشهای پردازی


